
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STATUT 

STUDENCKIEGO 

NAUKOWEGO KOŁA ELEKTRONIK 

KOLEGIUM KARKONOSKIEGO 

PRZY WYDZIALE TECHNICZNYM 

Podstawą powstania i działania Koła jest ustawa z 27 lipca 2005 r. - Prawo 

o szkolnictwie wyŜszym (DZ. U. Nr 164 poz. 1365) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Studenckie Koło Naukowe, zwane dalej Kołem, jest organizacją studencką działającą przy 

Wydziale Technicznym Kolegium Karkonoskiego Państwowej WyŜszej Szkole Zawodowej 
w Jeleniej Górze, ul. Lwówecka 18, 58-503 Jelenia Góra 5, 

§ 2 
Studenckie Koło Naukowe przyjmuje nazwę „Koło Naukowe Elektronik” - „KNE” 

§ 3 
1. Koło moŜe uŜywać znaku graficznego, wyróŜniającego je wśród innych organizacji, 

zwanego dalej Logo. 

2. Znak ten stanowi własność Koła i podlega ochronie.  

§ 4 
Koło działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ze statutem 

Uczelni.  

Rozdział II 
Zakres, cele i metody działania Koła 

§5 
Celem działalności Koła jest: 

1. Działalność popularyzatorska mająca na celu krzewienie wiedzy z zakresu elektroniki 
analogowej, cyfrowej i mikroprocesorowej; 

2. Rozszerzanie, pogłębianie ogólnej wiedzy i umiejętności studentów; 
3. Kształtowania umiejętności samodzielnego i zespołowego rozwiązywania problemów 

natury naukowo-technicznej; 
4. UmoŜliwienie wymiany doświadczeń i prezentowania wyników własnych prac; 
5. Integracja środowiska studenckiego. 

§6 
Swoje zadania Koło realizuje poprzez następujące formy pracy: 

1) Prowadzenie przez członków Koła zespołowych i indywidualnych prac projektowo-
konstrukcyjnych; 

2) Organizowanie seminariów, spotkań, prelekcji, wycieczek terenowych, obozów i wypraw 
o charakterze naukowym; 

3) Nawiązywanie współpracy z innymi organizacjami, kołami naukowymi i ośrodkami 
akademickimi zajmującymi się pokrewną tematyką; 

4) Systematyczne opracowywanie wiedzy z zakresu zainteresowań Koła i prezentowanie jej 
w wybranych grupach tematycznych; 

5) Publikowanie własnych osiągnięć. 

§7 
Realizując swoje statutowe cele i zadania, Koło opiera się na społecznej pracy swoich 

członków. 



Rozdział III 
Prawa i obowiązki członków 

§8 
Członkiem Koła moŜe zostać kaŜdy student zainteresowany pogłębianiem swojej wiedzy 

w dziedzinach związanych z działalnością Koła, który akceptuje i aktywnie realizować będzie 
cele i zadania określone w Statucie. 

§9 
Członków Koła przyjmuje Zarząd na podstawie złoŜonej deklaracji i akceptacji władz 

i opiekuna Koła.  

§10 
KaŜdy członek Koła ma prawo do: 

1. Składania wniosków, opinii, postulatów we wszelkich sprawach dotyczących 
funkcjonowania Koła; 

2. Swobodnego wyraŜania swoich opinii, sądów i poglądów na aktualnie omawiany temat 
w formie dyskusji lub referatu; 

3. Uczestniczyć w zebraniach, sympozjach, konferencjach i innych formach działalności 
Koła; 

4. Uzyskiwać od władz Koła informacje na temat jego działalności oraz uzasadnienia 
podejmowanych decyzji; 

5. Korzystać z rad i konsultacji naukowych oraz korzystać z urządzeń, a takŜe czasopism 
i księgozbioru będących w dyspozycji Wydziału; 

6. Brania czynnego udziału w powoływaniu władz Koła oraz bycia do nich wybranym; 
7. Oceniania pracy Zarządu; 
8. Do odwoływania się od decyzji Zarządu Koła do Walnego Zebranie Członków, którego 

decyzje w sprawach odwołań są ostateczne. 

§11 
      Obowiązkiem członka Koła jest:  
1. Brać czynny udział w pracach Koła, 
2. Przestrzegać postanowień Statutu Koła oraz uchwał władz Koła, 
3. Dbać o dobre imię Koła oraz popularyzować jego idee, 
4. Uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Koła, 
5. Realizować bieŜący program działalności Koła. 

§12 
Utrata członkowstwa następuje w przypadku: 

1. ZłoŜenia Zarządowi pisemnego oświadczenia o rezygnacji z członkostwa. ZłoŜone 
oświadczenia Zarząd przyjmuje do wiadomości i informuje o tym Walne Zebranie 
w najbliŜszym moŜliwym terminie; 

2. Utraty praw studenckich; uchwałę w przedmiocie utraty członkostwa podejmuje Zarząd;  
3. Wykluczenia z Koła w drodze uchwały Zarządu z powodu prowadzenia działalności 

sprzecznej ze Statutem lub innymi uchwałami władz Koła, naraŜania dobrego imienia 
Koła lub długotrwałego nie wywiązywania się z przyjętych wobec Koła zobowiązań; od 
uchwały Zarządu zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków; 

4. Rozwiązania Koła. 



Rozdział IV 

Władze Koła 

§13 
Władze Koła stanowią:  

1. Walne Zebranie Członków. 
2. Zarząd. 

§14 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyŜszą władzą Koła. W skład Walnego Zebrania 

wchodzą wszyscy członkowie Koła.  
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy:  

a) zatwierdzanie kierunków działania Koła określonych przez Zarząd, 
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, 
c) podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla Zarządu, 
d) powoływanie i odwoływanie Przewodniczącego Koła i członków Zarządu, 
e) dokonywanie zmian w Statucie Koła, 
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Koła, 
g) podejmowanie uchwały w przedmiocie rozwiązania Koła, 
h) podejmowanie innych uchwał w sprawach przewidzianych przez Statut. 

§ 15 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy: 
1. Podejmowanie decyzji na posiedzeniach plenarnych w formie uchwał. Dla waŜności 

podejmowanych uchwał wymagana jest zwykła większość głosów w obecności co 
najmniej 1/2 ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. KaŜdemu członkowi 
Koła przysługuje jeden głos. Głosowanie jest jawne, chyba Ŝe dotyczy spraw 
personalnych lub gdy o tajność głosowania wniesie którykolwiek z członków Koła. 

2. W przypadku, gdy Walne Zebranie Członków nie odbędzie się z powodu braku 
wymaganej liczby członków, Zebranie o tym samym porządku obrad zwołane w drugim 
terminie jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych. 

3. Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd Koła z inicjatywy własnej 
ilekroć zajdzie potrzeba, jednak nie rzadziej niŜ raz w semestrze. Zarząd jest zobowiązany 
powiadomić członków Koła o jego miejscu i terminie co najmniej 7 dni przed 
planowanym terminem obrad. Walne Zebranie Członków moŜe być takŜe zwoływane na 
pisemny wniosek kaŜdego członka Koła, złoŜony Przewodniczącemu Koła. Zarząd Koła 
jest zobowiązany zwołać Walne Zebranie Członków, o ile pisemny wniosek w tej materii 
złoŜy grupa składająca się z co najmniej 10% członków lub Opiekuna Naukowy Koła. 
Walnemu Zebraniu Członków Koła przewodniczy Przewodniczący Koła, 
Wiceprzewodniczący lub Sekretarz. 

4. W posiedzeniach plenarnych zobowiązani są uczestniczyć:  
a) członkowie Koła, 
b) opiekun Koła (z głosem doradczym). 

5. Dla waŜności obrad Walnego Zebrania Członków niezbędna jest obecność co najmniej 
2 członków Zarządu. Skutkiem niestawiennictwa członków Zarządu w składzie 
minimalnym jest obowiązek wyznaczenia przez Zarząd nowego terminu Walnego 
Zebrania Członków. Termin ten powinien zostać wyznaczony bez zwłoki. W przypadku, 
gdy Zarząd uchyla się od obowiązku wyznaczenia terminu Walnego Zebrania Członków, 
decyzję w tym przedmiocie podejmuje Opiekun Koła.  

6. Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje:  



1. Przewodniczącemu Koła, 
2. członkom Zarządu, 
5. Opiekunowi Koła. 

§ 16 
1. Zarząd jest organem wykonawczym Koła, kieruje jego bieŜącą działalnością, zapewniając 

jednocześnie reprezentację Koła. 
2. W skład Zarządu wchodzą:  

a) Przewodniczący Koła, 
b) Wiceprzewodniczący Koła, 
c) Sekretarz Koła. 

3. Do kompetencji Zarządu naleŜy w szczególności:  
a) kierowanie i koordynowanie pracy Koła i współpracy z innymi organizacjami, 
b) reprezentowanie Koła w Uczelni i poza nią, 
c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
d) ustalenie szczegółowego harmonogramu pracy Koła, 
e) przyjmowanie nowych członków Koła, 

§ 17 
1. Członkowie Zarządu wybierani są zwykła większością głosów w głosowaniu tajnym na 

pierwszym w roku akademickim Walnym Zebraniu Członków.  
2. Uprawnieni do kandydowania są członkowie Koła. Kandydatury mogą zgłaszać 

uprawnieni do głosowania (członkowie Koła); dopuszczalne jest zgłoszenie własnej 
kandydatury.  

3. Zgłaszający kandydaturę musi uzyskać zgodę zgłaszanego na kandydowanie. Zgoda 
powinna być wyraŜona osobiście na posiedzeniu Walnego Zebranie Członków. 

§ 18 
1. Do praw i obowiązków Przewodniczącego Koła naleŜy w szczególności:  

a) reprezentowanie Koła na zewnątrz, 
b) rozpatrywanie wszelkich wniosków składanych przez Członków Koła, 
c) pomoc w rozstrzyganiu spraw merytorycznych między członkami Koła, 
d) kierowanie pracami Koła, 
e) dbanie o rzetelny i solidny wizerunek Koła, 
f) kontrola przestrzegania statutu, 
g) zawieszanie w czynnościach członka Zarządu, po uprzedniej konsultacji 

z Opiekunem Koła. 
2. Do praw i obowiązków Wiceprzewodniczącego Koła naleŜy w szczególności:  

a. zastępowanie Przewodniczącego Koła podczas jego nieobecności, 
b. wykonywanie zadań powierzonych przez Przewodniczącego Koła. 

§ 19 
1. Do praw i obowiązków Sekretarza naleŜy w szczególności:  

a) wykonywanie zadań powierzonych przez Przewodniczącego Koła, 
b) prowadzenie protokołów posiedzeń Zarządu oraz dokumentacji bieŜącej, 
c) opracowywanie projektów działania Koła i przedstawienie ich realizacji podczas 

Walnego Zebrania Członków, 
d) przygotowanie rocznego sprawozdania z działalności Koła. 

 



§ 20 
1. Z uzasadnionego powodu Walne Zebranie Członków moŜe odwołać Zarząd lub 

poszczególnych jego członków. Odwołanie Przewodniczącego Koła pociąga zawsze za 
sobą odwołanie całego składu Zarządu. Uchwała w przedmiocie odwołania członka 
Zarządu musi zostać podjęta większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy 
członków Koła. Postępowanie w sprawie odwołania członka Zarządu wszczyna się na 
pisemny, umotywowany wniosek. Z wnioskiem moŜe wystąpić kaŜdy członek Koła. 
Podjęcie uchwały przez Walne Zebranie Członków musi być poprzedzone wydaniem 
opinii przez Opiekuna Koła. 

2. Przyczynami odwołania członków Zarządu mogą być zaniedbania polegające 
w szczególności na:  

a) długotrwałym nie wywiązywaniu się z obowiązków lub niedbałym wykonywaniu 
powierzanych zadań, 

b) prowadzeniu działalności sprzecznej ze statutowymi celami Koła lub działaniu na 
szkodę Koła, 

c) braku aktywnego udziału w pracach Zarządu. 
3. W razie odwołania członka Zarządu, powołanie nowego następuje zgodnie 

z postanowieniami § 17. 
4. Decyzja o odwołaniu członka Zarządu podlega zatwierdzeniu na najbliŜszym posiedzeniu 

plenarnym przez Walne Zebranie Członków. W przypadku jej nie zatwierdzenia, przestaje 
ona obowiązywać. 

5. Odwołany członek Zarządu moŜe domagać się zwołania nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków w celu rozpatrzenia prawidłowości decyzji w przedmiocie odwołania. 

§ 21 

1. Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą:  
a) złoŜenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji, 
b) upływu kadencji, 
c) utraty członkostwa, 
d) odwołania, 
e) rozwiązania Koła. 

2. W przypadku złoŜenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z powierzonej funkcji 
członkostwa w Zarządzie oraz w przypadku podjęcia przez Walne Zebranie uchwały 
w przedmiocie odwołania członka Zarządu, Przewodniczący Koła uzupełnia skład 
następcami zgodnie z postanowieniami §17. 

Rozdział V 

Rozwiązanie i likwidacja Koła 

§ 22 
1. Rozwiązanie Koła następuje wraz z:  

a) uchwałą Senatu Uczelni podjętej na wniosek Rektora, rozwiązującą uczelnianą 
organizację studencką, jeŜeli jej działalność wykazuje raŜące lub uporczywe 
naruszanie przepisów ustawowych Statutu Uczelni lub Statutu Koła; 

b) uchwałą o rozwiązaniu podjętą przez Walne Zebranie Koła; 
c) decyzją Opiekuna Koła. 

2. Uchwała o rozwiązaniu, o której mowa w ust. 1 pkt b, musi być podjęta w obecności co 
najmniej połowy członków, większością 3/4 głosów. 



3. Rozwiązanie Koła na podstawie decyzji Opiekuna Koła, o której mowa w ust. 1 pkt c, jest 
moŜliwe jedynie w razie nie uzyskania wymaganej większości głosów niezbędnej do 
rozwiązania Koła (ust. 2) oraz zaistnienia następujących przesłanek:  

a) członkowie Koła faktycznie zaprzestali realizować wszystkie cele i zadania 
określone w Statucie Koła, 

b) brak zainteresowania tematyką Koła jest raŜąco widoczny, 
c) Zarząd oraz Członkowie Koła wyraŜają chęć jego rozwiązania. 

§ 23 
1. W razie rozwiązania Koła uchwałą Senatu, o której mowa w § 22 ust. 1 pkt a, zarządza on 

jego likwidację, wyznaczając likwidatora. 
2. W razie rozwiązania Koła uchwałą Walnego Zebrania Członków, o której mowa w § 22 

ust. 1 pkt b., likwidatorami Koła są członkowie Zarządu. 
3. W razie rozwiązania Koła decyzją Opiekuna Koła, o której mowa w § 22 ust. 1 pkt c, 

zarządza on jego likwidację, wyznaczając likwidatora. 
4. Likwidator ma obowiązek powiadomić organy Uczelni, odpowiedzialne za 

funkcjonowanie kół naukowych, o rozwiązaniu Koła. 

Rozdział VI 
Opiekun Koła 

§ 24 
1. Opiekunem Koła moŜe być pracownik dydaktyczny Wydziału Technicznego Kolegium 

Karkonoskiego. 
2. Opiekun reprezentuje Koło wobec władz Kolegium Karkonoskiego i na zewnątrz. 
3. Opiekun pomaga organizować działalność Koła. 
4. Opiekun opiniuje program działalności Koła oraz uczestniczy w jego przedsięwzięciach.  
5. Opiniuje takŜe wnioski Zarządu lub Walnego Zebrania Członków w materiach 

przewidzianych przez Statut Koła. 
6. W przypadku czasowej niemoŜności sprawowania opieki nad Kołem, Opiekun wyznacza 

swojego zastępcę na ten okres. 

Rozdział VII 
Przepisy porządkowe i końcowe 

§ 25 
1. Koło działa w strukturze organizacyjnej Kolegium Karkonoskiego. 
2. Koło nie posiada osobowości prawnej. 
3. Wyboru pierwszego Zarządu Koła dokonają członkowie załoŜyciele Koła, natomiast 

dalsze zmiany personalne we Władzach Koła będą dokonywane na zasadach określonych 
w niniejszym Statucie. Kadencja pierwszego Zarządu trwa rok. 

4. Zmiana Statutu Koła następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 wszystkich członków 
uprawnionych do głosowania i po zatwierdzeniu przez odpowiednie Władze Uczelni.  

5. Rektor uchyla uchwałę Walnego Zebrania Członków niezgodną z przepisami 
ustawowymi, statutem uczelni lub statutem Koła. 

 


